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Stanovisko projektu Kecejme do toho na téma:

Podpora dobrovolnictví 
Toto stanovisko vzniklo v rámci zvláštní série diskuzí mezi mladými dobrovolníky se zkušenostmi i bez nich, na základě diskuzí ohledně návrhu zákona o dobrovolnictví mezi sdruženími dětí a mládeže a na základě workshopu českých a německých mladých dobrovolníků, potvrzen byl závěrečnou celostátní konferencí projektu Kecejme do toho dne 17. května 2012. 

Účastníci projektu identifikovali následující problémy v oblasti podpory dobrovolnictví: 
1. Nízká informovanost o možnostech, přínosech a významu dobrovolnictví. I když v rámci Evropského roku dobrovolnictví 2011 byla situace o poznání lepší než dříve. 

2. Podmínky pro dobrovolnictví u různých organizací jsou velmi odlišné – některé organizace mají etické kodexy, pravidla podpory dobrovolníků a s tím spojené standardy např. proplácení cestovného, jiné podobné dokumenty nemají a ani nenabízejí takové možnosti. 

3. Odlišné a roztříštěné vnímání dobrovolnictví, od sousedské výpomoci, přes jednorázové zapojení, dobrovolnické programy až po dlouhodobé zapojení např. v organizacích občanské společnosti, či sdruženích dětí a mládeže. 
4. Neexistuje stálý systém pro uznávání neformálního vzdělávání – mnoho mladých lidí se ve volném čase věnuje dobrovolným aktivitám, během kterých získávají kompetence pro svou budoucí pracovní činnost. Tyto kompetence však nejsou ve státním, ani v soukromém sektoru významněji uznávány a náležitě oceněny. Jejich ocenění z hlediska zaměstnavatele je spíše náhodné, což souvisí s neznalostí prostředí dobrovolných aktivit dětí a mládeže. 

5. Školy a zaměstnavatelé často nevycházejí vstříc dobrovolnickým závazkům a aktivitám, byť se řada z větších podniků snaží téma marketingově uchopit a propagovat se např. jednou za rok akcemi firemního dobrovolnictví. 

Na základě těchto identifikovaných problémů navrhli účastníci následující doporučení: 

1. V rámci neziskového sektoru, případně přímo v rámci zákona o dobrovolnictví, by měly být dány jasné návodné standardy pro různé druhy dobrovolnických činností. Může se jednat o různé kodexy apod. Nemá význam snažit se o jednotící definici, ale kodifikující přehled. 

2.  V případě žádostí o granty a dotace z veřejných i soukromých prostředků by dobrovolně odpracovaný čas měl být uznán jako způsob spolufinancování. Tento způsob ohodnocení by opět měl odpovídat různým charakterům dobrovolnické činnosti a měly by jeho aplikaci být náležitě upravena dotýkající legislativa. 
3. Pro tzv. agenturní dobrovolnictví a zprostředkovatele dobrovolnických programů, by měly existovat jasné standardy a podmínky, které budou náležitě kontrolovány v případě využívání veřejné podpory. 

4. Školská zařízení již od základního stupně by měla být MŠMT motivována k širší výchově k dobrovolnictví a zároveň by měly být školy více otevřené omlouvání aktivních mladých lidí. V případě aktivních mladých lidí, by měly školy mít povinnost  vycházet jim vstříc individuálními studijními plány, jako je to u úspěšných sportovců.
5. Stát, ideálně Vláda, by se měly více zaměřit na morální podporu dobrovolnictví a uznávání výsledků neformálního a informálního učení a praktických zkušeností z dobrovolnictví získaných. 

6. Stát by měl být více flexibilní u plateb sociálního a zdravotního pojištění v případě, že se člověk plně věnuje dobrovolnické činnosti a nemá vyšší finanční příjmy. 

7. Veřejné finance na podporu dobrovolnictví by měly být udělovány co nejtransparentněji a zároveň co nejsnáze. Projektové žádosti by měly fungovat ve dvoukolovém systému, kdy v prvním kole žadatelé krátce rozepíší svůj záměr, aktivity a základní finanční rozložení. Podrobná grantová žádost by se měla psát pouze po přijetí věcného záměru z prvního kola. 

