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Vystupy z konzultace Strukturovaného dialogu mladeé na téma zalenovani
mladych lidi a zaméstnanost

Podnéty pro narodni Urovern

Vypracovala Narodni pracovni skupina k implemensatikturovaného dialogu EU s mladezi

e

Dle Usneseni Rady EU o Obnoveném ramci evropsk&u@ee v oblasti mladeze (2010 - & &

2018) ze dne 27. listopadu 2009 (2009/C 31101) fasiada Narodni pracovni skupina —
k implementaci Strukturovaného dialogu s mladeAinprkonzultace na téma denovani *a.
mladych lidi a zastnatelnost $ praci s mladezi. ..
Na zéklad prijeti projektuCeské rady &i a mladeZzd<ecejme do toho — Strukturovany dialog <
mladezeCR (vww.kecejmedotohoza oficialni nastroj implementace strukturovanétaogju 4

s mladeZi \CR budou probirana a konzultovana dalsi témata &éad participace mladeze a
Gcasti mladych lidi v systému zastupitelské demokradiato zprava fiedava prvni vystupy
strukturovaného dialogu s mladezifpatym orgamim a institucim na narodni drovni. Zpravy
pro evropské organy a instituce byliedany ve stanovenych terminech.

Zavazna sd8leni konzultace, kterd by &a byt dale zohletbvana winnosti politického

a spolgenského systémileské republiky:

- Pristup mladych lidi na pracovni trh vyZaduje jistéaktické dovednosti, které jsou
zantstnavateli Zzadany — musi byt proto podporovany rostinjak mladi lidé mohou
takovéto praktické dovednosti a zkuSenosti zis@tjiz v ramci Skolni dochazky nebo
volnocasovych aktivit. Proto by nadale élm byt podporovano praktické ziskavani
dovednosti, fedevsim spolupraci statnich institucietné Skolskych z#zeni, nestatnich
neziskovych organizaci pracujicich&rdi a mladezi a soukromym sektorem.

- Navrhovano bylo nap rozsteni nabidky vSech typsSkol (Wetné gymnazii) o fakultativni
stédZe a praxe ve statni spfasoukromych podnicich, tak aby mladi ziskali igpédstavu
o chodu a fungovani takovychtoiizeeni. Zarove by melo byt dbano na vytvi@ni systému,
ktery by pomahalieSit zejména vifpad terciarniho vzélavani socialni potize, které
zapojenim do neplacenych stadzi mohou vznikatkt®ta Skolska zZé&zeni maji tuto
problematiku dote oSetenou, jind nikoliv. Opomijena by neéfa byt ale také moZnost

ziskat stadz afjfpadnou socialni podporu pro mladé lidi, ki nejsou vedeni pod zadnym .
Skolskych z#&izenim a na pracovni trh se&¢mau dostavat az s ukéenym vzelanim. ‘ .

. 1

- Se vzdlavanim souvisi bezesporu i cilena oborovidprava, proto by nedo byt
zapominano na podporu mladyéleni raiznych organizaci, které se zabyvaji konkrétni
problematikou — sekce mladeZe sdruZeni mateiadiiklogi, techniki apod.

- Miladi lidé shledavaji fistup statnich instituci zprdstikovavajicich zdenovani mladych
lidi na trh prace (@edevsim Wady prace) nedostateym - postradaji krogh fadné
informovanosti o moznostech a nabidce i mdativafaktor a asistenci. Proceduryad
prace wci mladym lidem jsou velmi demotivujici. Jen napéostinimum dadi prace nabizi
specialni programy pro mladé. Poradéadi prace nenabizeji dostate sluzby mladym
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lidem, jako specifické skupin obyvatel — pedevSim prvozasstnaném. Kategorie
Absolvent je velmi omezen& aime8i komplexi potreby vSech mladych lidi.

Urady préace by #ly nabizet jako standardni sluzbu poradenstvi nmatiglem v uplatani
na pracovnim trhu. By by napomahat zorientovat se mladym lidem v nedia motivovat
je zapojovat se do pracovniho procesuzangch formach &etrg podnikani a Zivnostech.

- ge K
Ministerstvo prace a socialnichéoi by mnelo vypracovat a implementovat jednotnou & .,‘
strategii pistupu dadi prace k mladé generaci, ktera by zohtedla specifické potby, i
véetne motivatniho faktoru a socialniho postaveni mladého jedirgcspolénosti. ‘*"
Velké znepokojeni panuje v mladé generaci ohidatigad a stazi a moznostediivgdélku ’ .'
pii studiu, zejménaipterciarnim vzdlavani. Mladi lidé potvrzuji vyzkumy a informace ze 9 3
zprav EU, Ze pracujici studenti jsotasto vyuzivani k nawog¢jsim, rizikovym a -‘
nedostaténé ohodnocenym pracovnim Ukiom. DlouhodobjSi smluvni (brigddni) tvazky

by se mely fidit zakladnimi obeahprijatymi principy, které je nutné vypracovat a nésie

je také kontrolovat.

Stejre tak panuje znepokojeni nad webovymi portély, ngidami tizné prace a brigady.

Casto jsou inzerovany nabidky, jejichZ obsah neoftffovealné&innosti nebo ohodnoceni.

Provozovatelé podobnych sluzeb bylimkontrolovat inzerované nabidky a to formou
filtrace podbizivych a klamnych nabidek.

Vice by nelo byt akcentovano téma podnikani mladych lidi gchepodpora v fipad
takového rozhodnuti. Vyzvami, kterynétgina mladych lidi v fipad zajmu o podnikani
celi, jsou pedevsim nedostatek fieiniho kapitalu a jen omezené moznosti poradenstvi a
tutorstvi, gedevsim v menSich dstech, kde ale oproti cefitn existuje mnohem &Si
potencial prosadit se s mensim podnikatelskyméeém fungujicim naip na principuradné
Zivnosti.

Zazrely navrhy na fizeni specialnich foridna podporu podnikani mladych lidi. V praxi se

muze nap. jednat o dalSi akci v ramci evropského dotho programu Mladez v akci, kdy

by jedna z akci byla zafifena na podporu Zmajiciho mladého podnikatele nebo
Zivnostnika. Z fipadnych zisk by ucité procento mohlo byt vraceno &pdo fondu

a z takto ziskanych prastki by mohli byt podporovani dalSi &aajici podnikatelé. Na @
podobném principu by mohl bytiizen ale nafp i samostatny statni fond na podporu

mladych a zé&najicich podnikatél O podobnou iniciativu se nyni pokousi na zéaklad ‘0 .
konzultaci Evropska komise, které ve svém novéstenad ,Mladez v pohybu* podobny . 'j
fond navrhuje #dit.

Mladi a z&inajici podnikatelé mohou byt také zvyhédnnag. ¢aso¥ omezenym, jedndi
dvouletym odpughim platby veSkerych statnich odvodcetnd dani z podnikatelskéi
Zivnostenske&innosti. Pokud se jejich za&ma snahy ukazi vase jako usgsné, pinos pro
spole&nost a pro stat v dlouhodgbim horizontu pevysuji kratkodobé ulevy.

Mladi lidé také vyjadli své znepokojeni nad ,politikou appeasementu‘pracovnich
prestupki ze strany zagstnavatel a fadt majetkovych kauz, které sénznevyhoduji
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pracujici osoby nizSiho postaveni. Kgmné a medializované fipady nesmi byt
.zametany pod koberec”, ale byadreé reSeny, dle platnych zakéna to i na ukor
sttZovatele, ktery se vejnym a medialnim tlakem snaiésto dosahnout benéijtkteré mu
jinak nendlezi.

Pro zlepSovani pracovnich podminek a vyvazovanbribo a pracovniho Zivota navrhli

Gcastnici konzultace na&p daiova zvyhodgni zangstnavatel, ktei maji programy 4
.pratelské k zagstnandm a jejich rodinam“. Socialni zodpé&inost firem musi byt gs
podporovana uvnit podniki, nejen ,mediala UsgSnymi“ fondy na podporu vseho & .,‘
mozného, které firmy fzuji. Konzultovand mladez toto téma vidi jako témarodni, i
nikoliv evropské. ‘*"
Ve fazi gipravy na pechod na pracovni trh a&enovani mladych lidi byla Zdazréna role ’ .'
vzaklavani, a to vetrg celozivotniho a neformalniho. S tim souvisi i jeffiektivni uznavani 9 3
ve vSech podobach. Mladi se vyslovuji spiSe prerjedastroj, nez-li ro#tnou paletu -‘
raznych ,pag“ — Europas, Pas mladeze, klasické CV, certifikékurzy, které nemaji Sirsi

hodnotu apod. Sl&di a navrhy naeSeni by rély vzejit z celostatniho projektu Kg pro

Zivot pri Narodnim institutu &i a mladeze.

Jako problematickd byla hodnocena tenze mezi ntitptistupu ke vz8ani co nejvice
mladym lidem a udrzovani vysoké kvality wtavani. Navrzen byl ndp systém, kdy by
Skoly byly oficialre otewerg a vaejné vyhodnocovany ve svych kvalitdch, tak aby si mladi
lidé mohli 1épe vybirat dle svého zajmu a zZ#éemi, vhodné Skolské #iaeni. Snahu o lepsi
hodnoceni Skol na evropské a celdsvé arovni nachazime i ve &dni Komise ,Mladez v
pohybu*.

Velky daraz byl kladen na zkvalitmi informovanosti 0 moznostech upl&tih na pracovnim
trhu a moznostech podnikani, a tegevsim skrze Skolskaizzeni.

Obecrt by také mladi lidé ffivitali ptijeti tadné novely antidiskrimigaiho zakona, ktery by
zohledioval jak obecné principy, tak specifika mladé ganera poskytoval moznosti, jak
piipadné proteskyresit a trestat.

Motivovat vice mladé lidi, podolkn jako celou populaci, by se také dle ndzor
konzultovanych mladych di#o diky vétSi podmignosti statni a socialni podpory vykonem

nag. verejné prosgsdné prace, kterou nemusi byt jen komunitni manygtide, ale napi @
dobrovolnictvi v neziskovych organizacich, nemoiatic domovech senidrapod., které -
zarovei napomahd ziskavat i praktické dovednosti a zkigtertolik Zadané b piechodu LI
na pracovni trh. Vippact vétSiho zohledéni dobrovolnictvi by ale ne#to dochazet . 'j

k nahrazovani placené prace pragobrovolnictvim! SpiSe vifpadech, kdy jsou lidé
nezandstnani a pobiraji qaké statni davky, sty by byt zvyhod®ni ti, ktefi v doke

pracovni né&innosti dobrovolnii v NNO ped €mi, kterfi jen pobiraji socialni davky a |
ne@inasi spolénosti dalSi hodnoty. Stim souvisi iadné legislativni zakotveni .«
v diskutovaném zakonu o dobrovolnictvi, ktery jdeslavan jako nedostdt®y ze vSech '
konzultovanych skupiny sektoru mladeze.
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- Ke zlepSeni informovanosti o z&stnani a zalstnavatelnosti by gy byt motivovany
zejména Skolska raeni, stejn jako aktdi neformalniho vzélavani mladeze. Mnohem vice
by méla byt podporovana témata jako figahgramotnosti a podnikani.

‘*_- - Na otazku, jak lépeipdchazet negfznivym situacim mezi mladymi a zapéi socialni

' ochrany se konzultované strany shodly réSivpropojenosti a neopomijeni preventivni
prace s mladezi,ipdevSim ve sdruzenichétl a mladezecemuz by mil stat wnovat
pati¢nou pozornost. Stejntak se ale nesmi opomijet podpora aktiesicich jiz krizové, ge

situace. ‘f gk’

- Pro lepSi pracovni uplaini vramci celého Zivota by #ly byt oteweny moznosti pro
vSechny roniky dodlat si nap. maturitu apod. vifpad, Ze tak nestihli za dob svého
mladi.

T
e

., - Zapominat by se nefto ani na nediskriminmi pfistupy a vzdlavani a vychovu v této 4
oblasti. Mlady ¢lovek by mel byt schopny rozliSit, co to je diskriminace, tiepa
° f diskriminace. V pistupu ke kvalitnim pracovnim mish, g‘edevsim manazerskym pozicim
#’ : apod. by nerla byt wkova hranice zneuzivana ani jednimésam.

'u - Zajistni &asti mladych lidi v socidlnim dialogu je nahlizersemi aktéry sektoru mladeze
g véetnd mladych samotnych jaka@isté individualni zalezitost. Mladyclovék se musi
rozhodnout sdm a dobroveéla v gipac, Ze tak dini, by mu n¢lo okoli umoiovat Sirsi
angazovanost.
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